
 

ПланреализацииВСОКОМОБУСОШс.Николаевка им. П. А. Ушакова 

на2024-2025учебныйгод 
 

Мероприятие ОбъектВ
СОКО 

Механизмыоцен

кикачества 

образования 

Сроки Ответственные Формапредъявл

ениярезультата 

Блок№1Оценкакачестваподготовки 

Анализ

 внешнихп

роцедуроценкикачества 

образования(ВПР,ЕГЭ, 

ОГЭ) в 

разрезепредметов,класс

ов; 

Результатыосв

оенияобучающ

имися 
ООП 

НОО,ООПО
ОО,ООПСО
О 

Оценка

 качествар

езультатов 

освоения 

обучающимисяО

ОП НОО,ООП 
ООО, ООПСОО 

По

 мере

поступленияут

вержденных 

результатов 

Учителя,руково
дителиШМО, 

заместителидир

ектора

 по

УВР 

Аналитическаясп

равка, 

адресные 

рекомендации,упр

авленческиерешен

ия 
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Анализвнутреннихоценочн

ыхпроцедур(текущий/пром

ежуточный/итоговый 

контроль),проверкажурнало

внапредмет

 учета

индивидуальных 

достижений 

обучающихся, 

причинснижения 

успеваемости, 

«накопляемости»оценок 

Результатыосв

оенияобучающ

имися 

ООП 

НОО,ООП 

ООО,ООПСОО 

Оценка

 качествао

бразовательной 

средыпоуровнямобр

азования 

сентябрьянвар

ьиюнь 

Заместительдир

ектора

 поУВР 

Статистическиео

тчетыОО-1, 

поитогам 

четверти,полугод

ия иучебного 

года 



Блок№2Работасотстающимиобучающимися 

Выявление 

отстающих(неуспевающих) 

обучающихся

 по

классам/по  предметам 

ианализпричиннеуспешнос

ти; 

Охватотстающихобучающи

хся 

мероприятиями,втомчисле 

индивидуальными

 по

преодолению 

неуспешности; 

Анализ 
динамикиобразовате
льных 

результатов 

такихобучающихся 

Результатыосв

оенияобучающ

имися 

ООП 

НОО,ООПО

ОО 

Оценка

 качествао

бразовательной 

средыпоуровнямобра

зования 

сентябрья

нварьиюн

ь 

Учителя,руково

дителиШМО, 

заместителидир

ектора

 по

УВР 

Аналитическаясп

равка, 

адресные 

рекомендации,упр

авленческиерешен

ия 

Блок№3Работасодареннымиобучающимися 

  Вовлечение 

обучающихсяв 

Результаты 

освоенияобуча

ющимися 

 

Оценка качества 

деятельности школы 

Сентябрь -
апрель 

Заместитель 

Руководителя по 

УВР, ВР 

Инф. справка. 

формированиебанкаодар

енных детейшколы; 

  

Олимпиадноед

вижение; 

  Выявление, развитие 

иподдержка 

способныхобучающихся, 

Наличие ИУПдля 

способных детей 

(приналичиипотребности); 

ООП НОО, 

ООП ООО, 

ООПСОО 

    



Блок№4Профориентационнаяработа 

 План

 мероприятийпрофорие

нтационнойработы 

 с 

обучающимися; 

 

Охватмероприятиямиобуча

ющихся 6-11 

классов; 

 Проведениетестирований

 на

выявление 

профессиональныхпр

едпочтенийобучающи

хся; 

 Взаимодействие

 ссоциальными 

партнерами; 

 
Анализэффектив
ности 

профильного 

обучения(поступаемость в 

ПООсучетом профиля) 

Условия 

реализации 

ирезультатыос

военияобучаю

щимися 

ООП 

НОО,ООП 

ООО,ООПС

ОО 

Оценка

 системыо

рганизациивоспитан

ия

 исоциали

зацииобучающихся 

май Заместительрук

оводителяпоВР 
Инф. справка 



Блок№5Воспитательнаяработа 

 

Проведениемеро

приятий 

всоответствии 

скалендарнымгр

афиком; 

 Выявлениедетей 

сдевиантнымповедение

м, 

анализпричин,проведе

ние 

мероприятий с 

такимиобучающимися и 

ихрезультативность; 

 Охват 

обучающихсядополните

льнымобразованием; 

Анализ 

работыклассных 

руководителей(план 

работы и 

егореализацияв 

соответствии 

сФГОС,РПВРи 

календарнымгр

афиком) 

Условия 

реализации 

ирезультатыос

военияобучаю

щимися 

ООП 

НОО,ООП 

ООО,ООПС

ОО 

Оценка

 системыо

рганизациивоспитан

ия

 исоциали

зацииобучающихся 

Сентябрь-май Заместительрук

оводителяпоВР 

Аналитическаясп

равка, 

адресные 

рекомендации,упр

авленческиерешен
ия 

Блок№6Профессиональноеразвитиепедагогическихработников 



 Охват 

учителей,прошедш

ихдиагностику 

профессиональныхде

фицитов; 

 Анализ 

профессиональногораз

витияучителей: 

направление на КПК 

сучетом 

имеющихсявыявленных 

дефицитов(%) 

 

Наставничество,раб

отас 

молодыми 

педагогами. 

Условия 

реализацииО

ОП 

НОО,ООП 

ООО,ООПС

ОО 

Оценка 

механизмовуправлени

я 

качеством 

образовательной 

деятельности,втомчисл

е–

результатовпрофессио

нальнойдеятельности

 и

профессиональногораз

вития 

педагогических

 и

руководящихработник

ов 

ноябрь/май Педагоги,руков

одителиШМО, 

заместителидир

ектора

 по

УВР 

Инф.справка 

о

 выявленныхп

рофессиональных 

дефицитах ипутях

 ихпреодолени

я 

 иэффективнос

ти 

адресных 

рекомендаций 

 


